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1. Presentacion

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres tiene por objeto implantar y promover de forma real el derecho a la igualdad
por razon de sexo, en particular mediante Ia eliminacién de la discriminacién de la
mujer en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural.

En concreto, en el ambito laboral, las modificaciones normativas realizadas por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, se
ha producido una ampliacién generalizada en la obligacién de implantacién de un Plan
de lgualdad a las empresas con mas de 50 trabajadores -dentro de un periodo
transitorio de tres afios a contar desde el 7 de marzo de 2019- frente a las de mas de
doscientos cincuenta fijada con anterioridad.

La Ley establece en su capitulo Ill, articulo 45, que las empresas deberan articular las
medidas de promocién de la igualdad a través de la elaboracién y aplicacién de un Plan
de lgualdad, considerado como:

“un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.” (Articulo
46.1)

En base a lo anteriormente expuesto y mas alla del requerimiento legal, la Direccién y
el Comité de Empresa del Colegio Senara, Gnico centro de trabajo de la empresa
Ensefianza y Cultura S.A, han aprobado el presente Plan de Igualdad desde el
convencimiento de que la no discriminacidn, la igualdad y la conciliacién de la vida
familiar, laboral y personal, permiten valorar y optimizar las potencialidades vy
posibilidades de todo el capital humano de la empresa y mejorar su calidad de vida.

Ensefianza y Cultura S.A. es una empresa educativa cuyo objetivo es educar nifios y en
particular, de forma diferenciada mujeres, para el siglo XXI. Creada en el curso 1964-65
como una iniciativa de un grupo de padres, desde su inicio ha contado entre sus
objetivos fundamentales el de la promocion y el empoderamiento de la mujer en la
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sociedad, facilitado el acceso de las chicas a todos los cargos y ocupaciones de los
diferentes sectores y ambitos profesionales. Asi, Ensefianza y Cultura S.A. es una
empresa formada fundamentalmente de mujeres y para las mujeres.

Por otra parte, el sistema educativo debe hacerse cargo de crear las condiciones
necesarias para que la escuela potencie los aprendizajes para la vida afectiva e
incorpore el valor y la riqueza que supone la diversidad de modos de ser hombre y de
ser mujer, que son el sustrato imprescindible para establecer unas relaciones basadas
en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

Se adjunta Anexo | con la Ficha de Identificacién de la Empresa

2. Partes suscriptoras del plan de igualdad

Segun se refleja en el Anexo Il, el dia 17 de marzo de 2021 se constituy6 la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad de Ensefianza y Cultura S.A. formada por Beatriz
Torres Olivares, Directora Titular y Macarena Gea Mena, Gerente, en representacion
de la empresa y por Macarena Cabrera Barga y Lourdes Gonzalez de Saro, miembros
del Comité de Empresa por la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT),
ostentada en su totalidad por el sindicato USO. Del mismo modo se firmé el
reglamento de funcionamiento de dicha comision.

Se adjunta Anexo Il con la Constitucion y Reglamento del Plan de Igualdad y el Anexo
Il con las Actas correspondientes a las ultimas elecciones sindicales, que detallan la
RLT.

3. Ambito personal, territorial y temporal

El plan de igualdad se aplica a la totalidad de la plantilla de Ensefianza y Cultura S.A.,
en el Unico centro de trabajo con el que la entidad cuenta (Colegio Senara, Avda. de
Moratalaz 178 bis, 28030 Madrid) y por un periodo de 4 aiios: desde el 9 de junio de
2022 al 9 de junio de 2026.

4. Informe diagnéstico

en la Fase I, de Diagnéstico, se han recopilado datos para conocer el grado de
integracion de igualdad entre hombres y mujeres en la empresa. Para ello, entre otras
cosas, se han disefiado unos cuestionarios para pasar a los directivos y a la plantilla,
basados en los modelos que propone el Instituto de la Mujer, de caradcter ANONIMO y
estrictamente CONFIDENCIAL, en los que aparecen una serie de preguntas orientadas
a conocer la percepcion de los trabajadores acerca de diferentes aspectos relacionados
con la igualdad de oportunidades en el entorno laboral.
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'Se adjunta el Anexo IV con los Cuestionarios propuestos y los resultados.

Ademas, utilizando la herramienta de Analisis Cuantitativo por sexo del Instituto de la
Mujer se han recogido datos pormenorizados para la auditoria retributiva,
disgregados por sexos, de toda la plantilla. Se adjunta en el Anexo V. La vigencia de
esta auditoria retributiva es para el curso escolar 2021-22. Cada curso escolar hay
una pequefia variacion en estos datos, que habra que actualizar.

La encuesta ha sido respondida por el 34% de la plantilla. A la vista de la respuesta de
los cuestionarios y de los datos del registro retributivo, se observa que la plantilla es

mayoritariamente femenina. A pesar de eso, las trabajadoras y trabajadores no
detectan discriminacion o desigualdad de trato, ni en retribuciones, ni en derechos.

Cuenta de Puesto:

= Administrativos

Directivo
Docente
Servicios

Como se observa en el gréfico, el 67% del personal que ha enviado el cuestionario es
docente y el 9% es directivo. Cabe destacar que TODOS LOS DIRECTIVOS DE LA
EMPRESA SON MUIJERES. Esto es asi por los fines y objetivos de la empresa enfocados
directamente a la promocién y empoderamiento de la mujer. Por esto, a pesar de la
presencia minoritaria de varones, las trabajadoras y trabajadores consideran que en la
empresa ENSENANZA Y CULTURA S.A. (Colegio Senara) hay igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.
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Objetivos del plan de igualdad

Objetivos Generales

e Integrar la Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en la empresa.

e Integrar la perspectiva de género en la gestion de la empresa.

* Facilitar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de las personas gue
integran la plantilla de la empresa.

Objetivos Especificos

Seleccion y contratacion
e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el proceso de seleccion.
Clasificacién Profesional
e Control de la Clasificacion profesional
Formacion
e Disponer de informacién actualizada sobre las necesidades formativas de la
empresa y la valoracién de los cursos realizados
Promocién Profesional
e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la
promocién, en base a criterios objetivos, cuantificables, pablicos y transparentes.
Condiciones de trabajo
e Garantizar la seguridad y salud laboral de mujeres y hombres.
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, laboral y familiar.
e Garantizar el conocimiento de la totalidad del personal de las medidas de
conciliacion implantadas en la empresa.
Infrarrepresentacion femenina
¢ Seguimiento y analisis de plantilla
Retribuciones
e Analizar las mejoras salariales de origen contractual desde la perspectiva de la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
Prevencion del Acoso Sexual y por razén de sexo
e Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo

Medidas de igualdad

A) AREA DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el proceso de seleccion

Medida.

Formar a todos los responsables del procedimiento de seleccion desde la perspectiva de

género con el fin de revisar los criterios o perfiles necesarios para los puestos de trabajo,
analizandolos desde la perspectiva de género.

Medios y recursos.



Cuenta de En qué grado se cumplen esta afirmaciones:
1 (bajo) - 4 (alto)
Ns / Nc (No sabes / no contestas) >>

-
2
X

e

1. En la empresa hay iguaidad de trato y de
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También hay que mencionar que la plantilla percibe un buen favorecimiento de los
\ derechos de las trabajadoras y trabajadores a la conciliacion de la vida familiar y
s laboral, como se observa en el grafico.

A = Cuenta de En qué grado se cumplen esta afirmaciones: 1 (bajo) 4 (alto) Ns / Nc (No
sabes / no contestas) >>

8. Se favorece en la empresa el ejercicio correspondiente de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.
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w En cualquier caso, se propondrdan medidas para para mejorar en todos los aspectos
que ayuden a facilitar la igualdad de derechos, oportunidades y trato de todas las
§_{ trabajadoras y trabajadores de la empresa.
= Ty En cuanto a las conclusiones de la auditoria retributiva que encontramos en el Anexo
o'y, podemos destacar la inexistencia de brecha salarial ya que todo el personal percibe
sus salarios segtin convenio (VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos). Si es cierto que en un porcentaje
W mayoritario la empresa estd formada por mujeres y las categorias directivas y
" técnicas son en un 96% por ciento ocupadas por mujeres. Por tanto, en valores
absolutos, los salarios de las mujeres son claramente superiores a los de los varones.
Esto, como ya ha quedado aclarado, no supone discriminacion masculina, ya que es
uno de los objetivos primordiales de la empresa la promocion de la mujer.

!
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Equipamiento informatico, documentos de trabajo y comunicacién, presentaciones de la
empresa.

Indicadores de seguimiento.

Numero de miembros del Consejo de Direccién y jefes de departamento a los que se imparte
formacion. Reuniones del consejo de direccion para tratar esta materia. Definicién de Puestos de
trabajo revisados. Nimero de procesos de seleccion a los que se han aplicado.

Responsables.

Consejo de Direccién.

Plazo de ejecucion.

Curso 2022-23

B) AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo.

Control de la Clasificacién profesional

Medida.

Revisar las funciones de cada puesto de trabajo periédicamente para garantizar que se
cumplen las funciones especificas.

Medios y recursos.

Equipamiento informatico, documentos de trabajo informacion sobre los perfiles de la empresa.

Indicadores de seguimiento.

Registros realizados. Seguimiento de las variaciones a lo largo de los registros realizados.
Informacién a la comision de seguimiento.

Responsable.

Dpto. De Administracion

Plazo de ejecucion.
A partir del segundo semestre de 2022.

C) AREA DE FORMACION

Objetivo.

Disponer de informacion actualizada sobre las necesidades formativas de la empresa y la
valoracion de los cursos realizados

Medida.

Imparticién de un curso de formacion en igualdad de oportunidades dirigido a toda la



plantilla.

Medios y recursos.

Aula virtual, equipamiento informatico, manual de igualdad.

Indicadores de seguimiento.

Cuestionarios facilitados y cumplimentados por personal formado. Informes de recogida de
opinion.

Responsable.

Responsable de formacion.

Plazo de ejecucion.

A partir del segundo semestre de 2022.

D) AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

A A

/J 04 Objetivo.

r

'"\ Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién, en base
&) }b a criterios objetivos, cuantificables, pUblicos y transparentes.

O \o

Medida.

Crear un mecanismo por el que los trabajadores y las trabajadoras puedan manifestar su
interés en promocionar

Medios y recursos.

Equipamiento informatico, documentos de trabajo y comunicacion, presentaciones de la

empresa.
~ P
§ Indicadores de seguimiento.
[AR
YRS
)
p

Evaluacion del desarrollo, medio o mecanismo para que los trabajadores y trabajadoras puedan
manifestar su interés de promocionar

Responsable.

Consejo de Direccion.

Plazo de ejecucion.

A partir del curso 2022/23.

E) AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

>

S !
\ 1
\

05 Obijetivo.

Garantizar la seguridad y salud laboral de mujeres y hombres.

Medida.
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7. Aplicacion y seguimiento

Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacién de las medidas del
plan de igualdad y sistema de seguimiento, evaluacién y revisién periddica.

Tal y como consta en el apartado 4 de este plan de igualdad: se prevé la revisién de los
datos que obran en el diagnéstico de situacién, como minimo, al finalizar cada curso
escolar para adaptar ese diagnoéstico a las modificaciones operadas en la plantilla de la
empresa y en las condiciones que presenten las necesidades del nuevo curso. Para el
registro salarial y la auditoria retributiva se prevé actualizacién los dias 1 de mayo de
los afios 2023, 2024, 2025 y 2026, cuando se prevé que ya haya sido efectuada la
subida salarial correspondiente a cada afio.

En el apartado 6 constan los plazos de ejecucién de las medidas concretas que
contempla el plan de igualdad. Segun de ahi se puede deducir, esta establecido un
calendario de actuaciones con el que se pretende que todas las medidas se hallen
ejecutadas al finalizar el afio 2025, con vistas a que el primer trimestre de 2026 pueda
dedicarse a la preparaciéon del plan de igualdad de Ensefianza y Cultura S.A. 2026-
2030, asi como a la confecciéon del registro salarial y la auditoria retributiva
correspondientes a 2025.

Todo lo anterior, sin perjuicio de lo que resulte del seguimiento, evaluacién y revisién
periddica de las medidas del plan, a cuyos fines se facuita a la comisién a que se refiere
el apartado siguiente. En particular, la comisidon realizara el seguimiento, la evaluacion
y la revision teniendo en cuenta los indicadores sefialados para cada una de las
medidas recogidas en el apartado 6. Ademas, en enero de 2024 la comision realizara
una revisién intermedia del plan examinando globalmente el grado de cumplimiento
de los objetivos planteados y su impacto en la empresa. Por ultimo, en abril de 2026 la
comision elaborara un informe de evaluacién final del plan.

8. Evaluacion y revision

Composicion y funcionamiento de la comisién u érgano paritario encargado del seguimiento,
evaluacidn y revision periédica del plan de igualdad.

Se constituye la Comisidn de Igualdad, que coincide con la Comisién Negociadora del
Plan de Igualdad, que serd la encargada de realizar el seguimiento y evaluacién del
Plan de lgualdad, y que, ademas, con caracter general se ocupara de promocionar la
igualdad de oportunidades en la empresa, desarrollando una cultura en la organizacion
que favorezca la igualdad plena entre hombres y mujeres.

Son funciones de la comisién:

e Velar por que en la empresa se cumpla el principio de igualdad entre mujeres
y hombres.
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Medida.

Elaboracion de un informe que determine los criterios generales para el establecimiento
de pluses salariales no previstos en el convenio colectivo, aunque no se detecte brecha
por razén de sexo en el analisis retributivo o sus revisiones.

Medios y recursos.

! Equipamiento informatico, documentos de trabajo y comunicacion, presentaciones de la

empresa.

Indicadores de seguimiento.

Informe elaborado.

Responsable.
Departamento de Administracién
Plazo de ejecucion.

A partir del CURSO 2022/23

AREA DE PREVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Objetivo.

Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo

Medida.

Establecer un protocolo para la prevencion del acoso psicolégico, sexual y/o por razén de
sexo, los tratos discriminatorios y la violencia fisica en el ambito laboral.

Medios y recursos.

Equipamiento informatico.

Indicadores de seguimiento.

Protocolo elaborado.

Responsable.

Departamento de Administracién.

Plazo de ejecucion.

Inmediato: se incorpora el protocolo al plan de igual como su anexo Vi.
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Elaborarirevisar y difundir un protocolo de actuacién para la prevencion de riesgos en

! mujeres embarazadas y en situacion de lactancia natural.

'
]

Medios y recursos.

Equipamiento informatico, documentos de trabajo

indicadores de seguimiento.

Elaboracion del protocolo y medio de difusion. Nimero de veces que se ha adaptado el
puesto/nimero de embarazadas/lactancia. Numero de suspensiones por riesgo embarazo o
lactancia/nimero de embarazadas o lactancia.

Responsable.

Técnico PRL

Plazo de ejecucion.

Curso 2022-2023

F) AREA CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo.

Garantizar el conocimiento de la totalidad del personal de las medidas de conciliacién
implantadas en la empresa.

Medida.

Elaboracién y difusion de un documento informativo con las medidas de conciliacién
implantadas en la empresa.

Medios y recursos.

Equipamiento informatico, documentos de trabajo y comunicacion, presentaciones de la
empresa.

Indicadores de seguimiento.

Porcentajes de personas informadas y de personas que se acogen a las medidas desagregados
por sexos.

Responsable.
El dpto de Administracién junto con el Consejo de direccion.
Plazo de ejecucion.

A partir del CURSO 2022/23

Objetivo.

Elaborar un protocolo de desconexion digital.

Medida.

Confeccién de un protocolo de intimidad y desconexion respecto del uso de dispositivos |



[ digitales por las personas trabajadores con ocasién o por consecuencia de su relacion |
laboral con la empresa.

Medios y recursos.

Equipamiento informatico.

Indicadores de seguimiento.

> pawg
v vorovig

Protocolo elaborado.

'
Responsable.
Consejo de Direccién
A

Plazo de ejecucion.

e

A partir del primer trimestre de 2023.
G) AREA DE INFRAREPRESENTACION FEMENINA
8 Objetivo.
Seguimiento y andlisis de la plantilla.

Medida.

Seguimiento de los datos analizados en la infrarrepresentacién femenina para detectar
posibles variaciones.

Medios y recursos.

Equipamiento informatico, documentos de trabajo y comunicacion, presentaciones de la
empresa.

Indicadores de seguimiento.

Presentacion de datos con caracter semestral/anual a la comision de seguimiento

™
s

G
v
G
3
g

Responsable.
Jefe Administracion
Plazo de ejecucion.

A partir del CURSQ 2022/23

H) AREA DE RETRIBUCIONES

wponl|

9 Objetivo.

Analizar las mejoras salariales de origen contractual desde la perspectiva de la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres.
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e Realizar, examinar y evaluar las medidas y acciones positivas que hayan
propuesto en la negociacion.

e Proponer mejoras encaminadas al cumplimiento de las medidas propuestas.

¢ Difundir el compromiso adquirido, los resultados del diagndstico y del
desarrollo del plan de igualdad.

¢ Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa y promover su
implementacion.

¢ Realizar el seguimiento, evaluacion y control del plan de igualdad, de su
implantacion y de cuantas acciones se aprueben tendentes a hacer cumplir el
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombre en Ia
empresa

La comision de igualdad estd compuesta por 4 personas: 2 personas en
representacion de la empresa, y 2 personas en representacion de los/as
trabajadores/as, pertenecientes a RLT.

En representacion de la empresa Ensefianza y Cultura S. A.:

e Beatriz Torres Olivares, con DNI 50898166V, en su condicién de Directora del
colegio SENARA.

e Macarena Gea Mena con DNI 508928077, en su condicion de Gerente de
Ensefianza y Cultura S.A.

(En caso de cese en el ejercicio de sus cargos seran reemplazos por quienes les
sustituyan).

En representacion de las personas trabajadoras de Ensefianza y Cultura S.A., segun
designacidn unanime de los miembros de la RLT:

e Macarana Cabrera Barga, con DNI 52006806B, presidenta del Comité de
Empresa de Enseifanza y Cultura S.A,, por el sindicato USO.

e Lourdes Gonzadlez de Saro, con DNI 51128129A, miembro del Comité de
Empresa de Ensefianza y Cultura S.A., por el sindicato USO.

(En caso de que pierdan la condicién de miembros del Comité de Empresa se llevaran a
cabo las sustituciones correspondientes en la comisidn).

La comision, realizara reuniones de evaluacion y seguimiento del plan de las que
siempre se levantara acta:

e Reuniones ordinarias: en abril y septiembre de cada afio, previa convocatoria
del presidente de la Comisidn, para la realizacion de las acciones de
seguimiento y actualizacién a que se refiere el apartado 7.

¢ Reuniones extraordinarias: cuando las soliciten al menos 2 de los miembros de
la comision mediante escrito dirigido a los demas (en este caso, la celebracién
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de la reunion no podra demorarse por mas de un mes desde la fecha en que
fuera solicitada).

Las discrepancias que impidan acuerdos unanimes de la comisién se solventaran segin
lo estipulado en el apartado 10.

9. Calendario de actuaciones

Incluimos un cuadro con la fecha de implantacion seguimiento y evaluacién de cada
medida, asi como de los datos para el diagnéstico y la revision del registro salarial y
auditoria retributiva.

| MEDIDA PLAZO EJECUCION | SEGUIMIENTO EVALUACION
1 Curso 22-23 Abril 2024 Abril 2026
2 Septiembre de 2022. Abril 2024 Abril 2026
3 Septiembre de 2022. Abril 2024 Abril 2026
4 Curso 2022-23 Abril 2024 Abril 2026 -
5 Curso 2022-23 Abril 2024 Abril 2026
6 Curso 2022-23 | Abril 2024 Abril 2026
7 Enero 2023 Abril 2024 ' Abril 2026
8 Curso 2022-23 Abril 2024 Abril 2026
9 Curso 2022-23 Abril 2024 Abril 2026 '
10 Inmediato Abril 2024 Abril 2026
DATOS PLANTILLA | Septiembre cada
afo
REGISTRO Mayo cada aiio
RETRIBUTIVO

10. Procedimiento de modificacion

Procedimiento de modificacién, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revisién del
plan de igualdad.

El presente plan de igualdad es susceptible de modificarse en cualquiera de sus
aspectos, ya sea por imperativo de la normativa aplicable o a iniciativa de la comision
de seguimiento del plan como consecuencia de las evaluaciones y revisiones que esa
comision debe llevar a cabo de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.
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Para la modificacién del plan se seguiran los mismos tramites que para su aprobacion,
o los que en cada momento determinen las normas correspondientes.

Los miembros de la comision podran someter las discrepancias que surjan en la
aplicacién, seguimiento, evaluacién o revisién del plan de igualdad al procedimiento de
mediacién, conciliacion o arbitraje que, en su caso, se aplique en el &mbito de la
empresa o determinen por acuerdo unanime los integrantes de la comision.

Madrid, 9 de junio de 2022
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