ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS DELCOLEGIO SENARA"

CAPITULO |
DENOMINACI()N, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO
Articulo 12.- Denominacion.

La denominacién oficial es ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS DEL COLEGIO SENARA. Dicha
entidad tendra capacidad juridica y de obrar, careciendo de dnimo de lucro. El régimen de la
Asociacidn estara regido por los presentes ESTATUTOS segun lo establecido en la Ley Organica
8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién y el Real Decreto 1533/1986 de 11
de julio por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos, asi como por la legislacién
de asociaciones en los aspectos generales que les sean de aplicacién.

Articulo 22.- Fines.

La Asociacion tiene por objeto ayudar a los padres o tutores asociados a desarrollar plenamente
su labor insustituible como principales educadores de sus hijos, prestandoles su colaboracién, y
al Colegio en orden a la consecucion de sus fines que se manifiestan en el Ideario de Senara:

a) Asistir a los padres o tutores en lo concerniente a la educacion de sus hijos o
pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas del Colegio.

c) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestién del Colegio.

d) Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el
control y gestién del Colegio.

e) Promover la implicacidon activa de los padres en la educacion de sus hijos.

f)  Facilitar los medios al Colegio para la consecucidn de sus fines, asi como a los
padres y a los alumnos del mismo.

g) Canalizar y estimular la colaboracion entre la familia y el -Colegio a fin de
conseguir una unidad de accién en orden a la educacidn de los alumnos.

h) Participar en las iniciativas del Colegio para el cumplimiento de su mision de
ayudar a las familias.

i) Facilitar la representacion y la participacion de los padres de los alumnos en el
Consejo Escolar y en otros érganos colegiados.

Articulo 32.- Actividades.

a) Promover, potenciar y organizar actividades culturales, recreativas y deportivas para sus
miembros.

b) Promover servicios de tipo asistencial, social y de prevision.
c) Facilitar a los alumnos las salidas culturales y convivencias.
Articulo 42.- Domicilio y ambito.

El domicilio social se fija en el propio Colegio Senara, Avenida de Moratalaz 178, bis, 28030 de
Madrid y su @mbito de actuacion comprende el municipio de Madrid y la Comunidad de Madrid.

* Reforma aprobada por la Asamblea Extraordinaria del 31 de octubre de 2023



CAPITULO 1l
ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 52.- Organos de Gobierno y representacion de la Asociacion.

Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacidn son, respectivamente, la Asamblea
General y la Junta Directiva.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 62.- Naturaleza.

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacién y estard constituida por
todos los asociados en plenitud de sus derechos y obligaciones.

Articulo 72.- Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrarad una vez al afio, durante el ultimo trimestre del afio, las extraordinarias en los supuestos
previstos por la Ley, previa convocatoria por la Junta Directiva a iniciativa propia o cuando asi se
lo solicite por escrito un nimero de asociados no inferior al 10 por ciento.

Articulo 82.- Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito, expresando el lugar, dia
y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con expresidén concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos 15 dias naturales, pudiendo asi mismo hacerse constar
si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y hora pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Por razones de urgencia podran reducirse los mencionados plazos, que en ningln caso podrdn
ser inferiores a 72 horas

Articulo 92.- Quérum de validez de constitucidon y quérum de adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales quedaran vdlidamente constituidas en primera convocatoria, cuando
concurran a ellas, presentes o representados, al menos un tercio de los asociados con derecho a
voto y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos de los presentes o representados, cuando
los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, en los supuestos de modificacién de
los Estatutos, disolucién de la asociacidn, disposicién o enajenacion de bienes, serd necesaria
una mayoria de 2/3 de votos de los presentes o representados, decidiendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente, o de quien haga sus veces.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a los socios, incluso a
los no asistentes, llevandose un Libro de Actas que firmardn el Presidente y el Secretario o, en
su defecto, los miembros de la Junta Directiva que asuman sus funciones durante la Asamblea



Articulo 102.- Facultades de la Asamblea General ordinaria.

a) Examinar y aprobar si procediera, la memoria anual, las cuentas y los presupuestos
anuales de ingresos y gastos.

b) Conocery aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

c) Fijar cuotas ordinarias y extraordinarias. Igualmente podra fijar, como aportacidn inicial,
no reintegrable, una cuota de entrada.

d) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en alguna.

e) Expulsidn de socios a propuesta de la Junta Directiva.

f) Solicitud de declaraciéon de utilidad publica.

g) Aprobar el reglamento de Régimen Interior.

h) j) Cualquier otra que no sea de competencia exclusiva de la Asamblea extraordinaria.

Articulo 112.- Facultades de la Asamblea General extraordinaria.

a) La modificacion de los Estatutos
b) La disoluciéon de la Asociacion.
c) Ladisposicidény enajenaciéon de bienes

Igualmente podra ejercer cualquier facultad que corresponda a la Asamblea General ordinaria.

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA
Articulo 122.- Naturaleza y composicion.

La Asociacion serd gestionada y representada por la Junta Directiva de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Estara formada por once personas elegidas entre los asociados mayores de edad, en pleno uso
de sus derechos civiles que no estén incursas en motivos de incompatibilidad legalmente
establecidos. Su mandato tendra una duracién de 3 afios, pudiendo ser reelegidos al finalizar su
mandato.

Existird un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y siete vocales. Los cuatro
primeros seran designados por votacién separada de la propia Junta Directiva y entre los
miembros que la forman. El Presidente, el Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva
serdn asi mismo, Presidente, Vicepresidente y Secretarios de la Asociacion y desempefiaran
dichas funciones en las reuniones de la Asamblea General. Todos los cargos que componen la
Junta Directiva seran gratuitos.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de algun cargo de la Junta Directiva, podra ser
suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa designacidon por mayoria
de sus miembros, excepto en el caso del Presidente, que sera sustituido por el Vicepresidente.

Articulo 132.- Procedimientos para la eleccion y baja y sustitucion de sus miembros.

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se realizara por votacidon de los socios mediante
voto personal, libre, igual, directo y secreto. Correspondera en todo caso un voto por familia. La
votacidn se llevara a cabo de acuerdo con las normas expuestas a continuacion:



El calendario electoral contendra los siguientes pasos estando la mesa electoral formada por el
Secretario de la Junta Directiva, quien actuard como Presidente de la mesa y dos vocales elegidos
por sorteo entre los asociados:

— La convocatoria de las elecciones se realizard por la Junta Directiva al menos 32 dias
naturales antes de que se cumpla el plazo de tres afios desde su eleccidn.

— Presentacidon de candidatos, al menos durante los siguientes 10 dias naturales a la
convocatoria. Deberdn dirigirse por escrito o por correo electrénico al Secretario de la
Junta Directiva a través del correo oficial de la Asociacion.

— Proclamacidn de candidatos en los 2 dias naturales posteriores al cierre del plazo de
presentacidn de candidaturas.

— Entre la proclamaciéon de candidatos y el dia de las elecciones habrda un minimo de 20
dias naturales.

— La comunicacion de electos se llevara a cabo por el presidente de la mesa electoral en el
plazo maximo de 48 horas desde la celebracién de las elecciones.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en su cargo:

a) Por expiracion del mandato.

b) Por renuncia expresa comunicada fehacientemente a la Junta Directiva.

c) Por pérdida de la condicién de socio.

d) Por la no asistencia a dos tercios de las reuniones de la Junta celebradas
anualmente.

En el supuesto previsto en la letra a), los miembros de la Junta Directiva continuaran en funciones
y ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que hubieran
resultado electos

Igualmente podran ser destituidos:

e) Por incumplimiento de las obligaciones que tuviera encomendadas que exigira
del correspondiente expediente disciplinario de conformidad con el
procedimiento previsto en estos Estatutos. En todo caso la destitucion requerira
del correspondiente acuerdo adoptado por la Asamblea General extraordinaria.

f) Poracuerdo de la Asamblea General.

En los supuestos previstos en las letras b), c), d) e) y f) las vacantes se cubriran respetando el
orden de las ultimas elecciones y de su incorporacion a la Junta Directiva se dard cuenta a la
Asamblea General en su siguiente reunidn, tenga esta naturaleza ordinaria o extraordinaria. En
todo caso el mandato expirara junto con el del resto de miembros de la Junta Directiva.

Si como consecuencia de cualquiera de las causas previstas en este articulo, el nimero de
miembros de la Junta Directiva se redujera en un numero inferior a seis, se procederd
automaticamente en el plazo maximo de un mes a convocar las elecciones que se regiran por el
procedimiento anteriormente descrito.

Articulo 142.- Reuniones y quérum de constitucion y adopcién de acuerdos.

La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, debiendo mediar, salvo casos de extraordinaria
urgencia, al menos tres dias naturales entre esta y su celebracidn, cuantas veces lo determine su
Presidente o a peticién de cuatro de sus miembros. Sera obligacion de los miembros de la Junta
la asistencia regular a las reuniones de los érganos de la asociacion.



Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos
sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En caso de empate, sera de calidad el
voto del Presidente.

Articulo 152.- Facultades de la Junta Directiva.

Son facultades de la Junta Directiva:
a) Convocar y fijar la fecha de celebracion de la Asamblea General.
b) Organizar y desarrollar las actividades acordadas por la Asamblea General.
c) Resolver sobre la admision y baja de los socios.

d) Elaborar la Memoria, Presupuestos y balances para la aprobacién de la Asamblea
General.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos.
g) Coordinar y dirigir la labor de las potenciales Comisiones de Trabajo.

La Directora del Centro o persona en quien esta delegue podra asistir a las reuniones de la Junta
Directiva y a la Asamblea General de socios como orientadora de las cuestiones técnicas de la
ensefianza que son de su competencia o para tratar cualesquiera cuestiones enmarcadas en la
relacién de los padres o de la Asociacidn con el Colegio

Articulo 162.- El Presidente.
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva.

c) Dirigir las deliberaciones de una y otra.
d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
Articulo 172.- El Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 12, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 182.- El Secretario.

El Secretario tendra a su cargo la direcciéon de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacidn, expedira certificaciones, llevara los ficheros y custodiara la documentacion de la
entidad, remitiendo en su caso, las comunicaciones a la Administracidon, con los requisitos
pertinentes.

Le correspondera levantar acta de las reuniones con el visto bueno del Presidente y reflejarlas
en el Libro de Actas.



Igualmente le correspondera elaborar la Memoria para su sometimiento a la Junta a efectos de
su posterior aprobacidn de la Asamblea General.

Articulo 192.- El Tesorero.

El Tesorero recaudara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dard cumplimiento a las
ordenes de pago que expida el Presidente.

Igualmente elaborara los Presupuestos y cuentas para su sometimiento a la Junta a efectos de
su posterior aprobacidn de la Asamblea General.

Articulo 202.- Los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva,
asi como las que se deriven de las delegaciones o comisiones de trabajo que la Junta les
encomienden.

CAPITULO V
LOS ASOCIADOS
Articulo 212.- Requisitos para asociarse.

Podran ser socios de esta Asociacion todos los padres y representantes legales de alumnos que
cursen sus estudios en el Colegio y manifiesten su deseo de formar parte de la misma,
comprometiéndose a abonar la cuota social y a la aceptacion expresa de los Estatutos de la
Asociacidn. La admisidn sera libre y voluntaria y precisara la inscripcidn dirigida a la Junta
directiva, a la que compete aprobar la incorporacién.

Articulo 222.- Derechos de los asociados.
Son derechos de los socios:
a) Disfrutar y participar de todos los servicios y medios de la Asociacion.

b) Participar en las actividades de la Asociacién y en los érganos de gobierno y
representacion.

c) Ejercer el derecho de voto, asi como el de asistir a la Asamblea General.
d) Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno.

e) Ejercer cuantas atribuciones les competan o les sean delegadas por la Junta Directiva
0, en su caso, la Asamblea General.

f) Formular sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 232.- Deberes de los asociados.
Son obligaciones de los socios:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.



b) Contribuir econémicamente al sostenimiento de la asociacién y de sus actividades con
las cuotas que establezcan los 6rganos de gobierno.

c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias, asi
como acatar y cumplir los acuerdos vadlidamente adoptados por los 6rganos de gobierno.

d) Colaborar al mayor prestigio de la asociacion y al cumplimiento de sus fines.
Articulo 242.- Causas de pérdida de la condicion de asociado.
Seran causas de pérdida de la condicién de socio:

a) La renuncia voluntaria comunicada a la Junta Directiva por escrito.

b) La falta de pago de tres cuotas consecutivas, salvo causa justificada que en todo caso
serd evaluada por la Junta Directiva

¢) Cuando el socio deje de tener hijos en el Colegio.

d) Por conducta contraria a la buena convivencia y los fines de la Asociacidon que en todo
caso requerird del correspondiente expediente disciplinario

El asociado que incumpliese sus obligaciones para con la Asociacion o menoscabe sus fines y
prestigio serd objeto del correspondiente expediente disciplinario, del que se le dara audiencia,
incoado por la Junta Directiva que resolverd lo que proceda.

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Articulo 252. — De los principios sancionadores

Los procedimientos disciplinarios, que en todo caso podran ser regulados en el Reglamento de
Régimen Interno, estableceran la debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora,
gue se encomendara a drganos distintos.

No existiran infracciones ni sanciones distintas a las contempladas en la ley, en los presentes
Estatutos o en el correspondiente Reglamento de Régimen Interno

La imposicién de sanciones deberd ser siempre motivada e ir precedida de la audiencia a la
persona interesada

En la imposicién de sanciones se debera guardar la debida proporcionalidad con la gravedad de
la infraccidn y en todo caso las decisiones sancionadoras serdn motivadas.

Igualmente es de aplicacidn el principio constitucional de irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

Articulo 262. — De las infracciones
Las infracciones podran ser consideradas como leves, graves y muy graves:

a) Infracciones leves.
— Elincumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno.



— Elincumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en los presentes estatutos
gue no tenga la consideracion de grave o muy grave.

b) Infracciones graves.

— Elincumplimiento reiterado de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno.

— Elincumplimiento de las obligaciones como miembro de la Junta Directiva.

— Los actos de desconsideracién ofensiva hacia cualquier miembro de la Asociacidn.

— El falseamiento u ocultacién graves de la documentacién o informacién que fuera
requerida legitimamente por la Asociacién para el desarrollo de sus funciones y
actividades.

c) Infracciones muy graves.

— La conducta contraria a la buena convivencia y los fines de la Asociacién cuando por su
reiteracion o gravedad no pueda ser tipificada como infraccion grave o leve.

Articulo 272. - De las sanciones
Las sanciones podran ser leves, graves y muy graves:

a) Sanciones leves.

— El apercibimiento.

b) Sanciones graves.

— La destitucidon de los cargos que eventualmente ostentara en el seno de la asociacion.

— La suspension de los derechos como asociado en un plazo entre un mes y un afio.

c) Infracciones muy graves.

— La suspensién de los derechos como asociado en un plazo entre un afo y un dia y dos
afos.

— La expulsidn de la asociacion.

Articulo 282. — Del procedimiento disciplinario

Corresponde a la Junta Directiva por mayoria, de oficio o a instancia de los socios, el archivo o la
incoacién de cualquier expediente disciplinario del que se dejard constancia en el acta
correspondiente.

En caso de adoptarse un acuerdo de incoacién, se designara un érgano instructor formado por
un minimo de una personay un maximo de tres designados por la Junta Directiva. Formara parte
del 6rgano instructor al menos un miembro de la Junta Directiva.

El acuerdo de incoacion sera notificado fehacientemente al interesado. Se considerard
fehaciente la notificacion hecha mediante correo electrénico a la direccion que aquél haya
facilitado, en su caso, a la asociacion para la comunicacién ordinaria, admitiéndose en su defecto
el correo certificado al domicilio particular. El interesado dispondra de un plazo de diez dias
habiles para alegar lo que estime oportuno para su defensa y proponer en su caso la prueba
pertinente que considere necesaria. Podrd estar asistido de persona experta en derecho de su
confianza. La resolucidn del instructor sobre la admision o no de la prueba debera estar
motivada.

Tras las oportunas diligencias indagatorias, el instructor propondra el sobreseimiento del
expediente, si no encontrara indicios de ilicito disciplinario, o formularad la correspondiente
propuesta en la que habra de indicarse con precisién y claridad, y debidamente motivados: los
actos que se presumen ilicitos; la calificacion del tipo de infraccion en que incurre aquella
conducta; la sancién a que, en su caso, puede ser acreedora la misma; asi como la identidad del



drgano competente para imponer la sancion. Se concedera siempre al interesado un plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacién para que pueda contestar por
escrito, pudiendo hacerlo a través del mismo medio a través del que se hayan producido las
comunicaciones Concluida la instruccion del expediente disciplinario, el érgano instructor lo
elevara, con la correspondiente propuesta de resolucién, al drgano disciplinario. Los miembros
del érgano instructor no podran intervenir en las deliberaciones ni en la toma de decisién del
drgano disciplinario competente.

El plazo para resolver y notificar la resolucidn serd de seis meses desde la adopcidn del acuerdo
de incoacién del expediente. Transcurrido dicho plazo sin resolucidn expresa, el procedimiento
caducard y se procederd a su archivo. No obstante, la junta directiva podra acordar la incoacion
de un nuevo expediente si la infraccién auin no hubiera prescrito.

Articulo 292. — Organos sancionadores
La sancion leve serd competencia de la Junta Directiva.

Las sanciones graves y muy graves seran competencia de la Asamblea General. En el caso de la
sancion grave de destitucién de los cargos que eventualmente ostentara en el seno de la
asociacién y de la sancién muy grave de expulsion, la Asamblea General debera convocarse de
manera extraordinaria.

Articulo 302. -De la prescripcion

Las infracciones prescriben:
a.- Las leves: a los 3 meses.
b.- Las graves: a los 6 meses.
c.- Las muy graves: al afio.

Las sanciones prescriben:
a.- Las leves: a los 3 meses.
b.- Las graves: a los 6 meses.
c.- Las muy graves: al afio.

Los plazos de prescripcion de las infracciones comenzardn a contar desde la comisidn de la
infraccidn. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr
desde que finalizd la conducta infractora. La prescripcidn se interrumpira por cualquier actuacion
expresa y manifiesta dirigida a investigar la presunta infraccién y con conocimiento del
interesado.

Los plazos de prescripcion de las sanciones comienzan a contarse desde el dia siguiente a aquel
en que se adopta y se notifica la decisidn por la que se impone la sancion. La realizacidn de
cualquier acto expreso y manifiesto de ejecucién de la sancion interrumpird el plazo de
prescripcion de la misma.



CAPITULO VII
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION
Articulo 312.- Obligaciones documentales y contables.

La Asociacidon dispondrd de una relacién actualizada de asociados. Asi mismo, llevard una
contabilidad donde quedara reflejado el patrimonio, los resultados, la situacién financiera de la
entidad y las actividades realizadas. También dispondrd de un inventario actualizado de sus
bienes. En todo caso, y de conformidad con el articulo 10 de estos Estatutos, las cuentas de la
asociacién se aprobaran anualmente por la Asamblea General. En el Libro de Actas figuraran las
correspondientes a las reuniones que celebren sus drganos de gobierno y representacion.

Los asociados podran acceder a toda la documentacion- que se relaciona en este articulo, a
través de la Junta Directiva, en los términos previstos en la normativa de proteccion de datos de
cardacter personal.

Articulo 322.- Recursos econdmicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion
seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias. En el caso de las cuotas periddicas,
la obligacion de los nuevos socios surgira conforme al calendario ordinario fijado, sin que
haya obligacidn econdmica alguna hasta el cobro de la siguiente cuota oficial establecida.

b) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudieran recibir de forma
legal por parte de los asociados.

c) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 332.- Patrimonio inicial y Cierre del ejercicio.
La Asociacién carece de patrimonio inicial.

El ejercicio econdmico de la Asociacion se inicia el dia 1 de septiembre y se cierra el 31 de agosto
del siguiente afo.

CAPITULO VIII
DISOLUCION
Articulo 342.- Acuerdo de disolucién.
La Asociacidn se disolvera:
a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos apreciada por acuerdo
de la Asamblea General y por cualesquiera otras causas previstas en el articulo 39 del
Cadigo Civil

c) Por sentencia judicial firme
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De conformidad con lo previsto en los articulos 9 y 11 de estos Estatutos, en los supuestos
previstos en las letras a) y b) el acuerdo de disolucién se adoptara por la Asamblea General,
convocada al efecto de manera extraordinaria, por mayoria de 2/3 de los asociados.

Articulo 352.- Comision liquidadora.

En caso de liquidaciéon, se nombrara una Comisién liquidadora, formada por los miembros de la
Junta Directiva, salvo que otra cosa designe la Asamblea General que se debera convocar al
efecto en convocatoria extraordinaria o el juez que, en su caso, acuerde la disolucién.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la
Ley Organica 1/2000 de 22 de marzo. En particular, Los liquidadores, una vez extinguidas las
deudas y si existiere sobrante liquido lo destinaran a fines benéficos o a cualesquiera de los fines
previstos por los Estatutos.

CAPITULO IX
REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 362.- Reforma de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos requerird acuerdo adoptado por la Asamblea General
convocada con caracter extraordinario y por la mayoria prevista en el articulo 9. Adoptado el
acuerdo, en el plazo de 72 horas se publicard en la pdgina web de la Asociacién para
conocimiento de los asociados y se solicitard la inscripcidn en el Registro, momento a partir del
cual producira efectos frente a terceros.
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